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 O Instituto Brasileiro Pró-Cidadania é uma ONG / Organização Não 
Governamental, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, 
constituída em 1995, qualificada como OSCIP pelo Governo Federal, 
Governo do Estado de Pernambuco e Prefeitura do Recife, que tem por 
missão contribuir com a construção de uma sociedade mais justa, através 
de ações e práticas de inclusão e empoderamento social. 

Nasceu da vontade de um grupo de profissionais interessados em atuar 
na área social, preocupados com a situação da população menos 
favorecida do país. Foi constituído, inicialmente, por um grupo de 
servidores públicos provenientes do Fisco de diversos estados da 
federação. Hoje fazem parte do quadro efetivo e de colaboradores do 
Pró-Cidadania profissionais de diversas áreas do conhecimento, como 
sociólogos, economistas, psicólogos, advogados, pedagogos, lideranças 
associativas, sindicais e comunitárias e outros de vários segmentos. 

Organizado em 5 núcleos de trabalho: 1. Inclusão Social; 2. Qualificação 
Profissional; 3. Pesquisas e Publicações; 4. Mobilização Socioambiental 
e 5. Eventos Temáticos, nos seus 19 anos de existência, já capacitou mais 
de 85 mil pessoas em diversos cursos de qualificação profissional, 
assessorias especializadas e programas específicos, como alfabetização 
de jovens e adultos, informática, língua estrangeira, telemática, garçom, 
corte e costura, agricultura familiar, novas técnicas de cultivo e manejo 
para pequenos produtores rurais, dentre outros, em 308 municípios em 
8 estados do Nordeste e Sudeste. 

No Brasil realizou mais de 360 eventos, em formação política ou técnica 
em vários estados brasileiros ultrapassando a marca de 50 mil 
participantes no Brasil. No exterior, destacam-se 10 intercâmbios com 
Alemanha, Argentina, Bélgica, Canadá, Itália, Inglaterra e Escócia, com 
mais de 650 participantes. 

Organiza periodicamente campanhas de mobilização social, nas quais já 
atingiu o expressivo número de 10 mil famílias alcançadas. Em 
campanhas especiais como “Natal Feliz” e “Brincar com Cidadania”, mais 
de 24 mil crianças foram beneficiadas. 

Também se faz presente e atuante em várias instâncias de atendimento 
às demandas sociais, seja em ações emergenciais, seja na discussão e 
construção de propostas de políticas públicas, participando de vários 
conselhos e fóruns municipais e estaduais, nas áreas da assistência social, 
garantia de direitos, segurança alimentar, turismo, resíduos sólidos, 
recursos hídricos, meio ambiente e educação. 

Convidamos você a conhecer nossos projetos, eventos, campanhas e 
outras ações, nos visitando no site www.procidadania.org.br. 
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1.1 - Arte de Tracunhaém 

O Projeto Arte de Tracunhaém, formado da parceria entre a ASSOCIATRA 

– Associação dos Artesãos de Tracunhaém e o Pró-Cidadania, constituiu 

uma empreitada perfeita e vitoriosa no concurso do Programa CAIXA de 

Apoio ao Artesanato Brasileiro/2008, resultando que a peça “A ESPERA”, 

do artesão Tambinha, fosse aprovada e patrocinada pela CAIXA, em 2009.  

O objetivo principal foi viabilizar a introdução de crianças e jovens na arte 

do barro dando sustentabilidade para que as oficinas acontecessem de 

forma participativa junto à população, visando descobrir novos talentos, 

seja como artesão na arte de preparador de barro ou oleiro, podendo 

com isso ajudar na preservação e no fortalecimento da arte local com a 

divulgação do pólo de artesanato do município. No período de setembro 

a dezembro de 2009, foram beneficiados 86 jovens. 
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1.2 - Musicalidade 

O Projeto Musicalidade na Cidade Evangélica dos Órfãos, realizado em 

Bonança, Moreno/PE.  Objetivo do Projeto: Incentivar o desenvolvimento 

sócio-cultural e econômico de Bonança, distrito do município do Moreno, 

e estimular as crianças, adolescentes, jovens, adultos e também a terceira 

idade, à produção musical própria, à prática da música em conjunto, a 

educação musical, a aculturação, a comunicação artística local, regional e 

nacional, como forma de combate à criminalidade, as drogas, a 

ociosidade, a pobreza, a ignorância e a vulnerabilidade social, 

melhorando a qualidade da formação de opinião e caráter.   

Estima-se que com os Programas do Projeto “Bandas Daqui”, “Som de 

Rede” e “Fóruns de Atitudes” seja alcançado um público de 

aproximadamente 12.500 pessoas. Quantidade de Beneficiários: 140 

jovens, divididos em duas turmas de 70 alunos. 
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1.3 - Ponto de Cultura - Homens de Barro  

O Ponto de Cultura Homens de Barro, implantado na cidade de 
Tracunhaém/PE, desenvolve atividades para valorização dos artesões 
locais, além de estimular novos talentos. 

Inaugurado no dia 01 de fevereiro de 2011 o Ponto de Cultura Homens 
de Barro iniciou no dia 21 de maio de 2011 atividades de oficina de 
artesanato manual e de torno com a segunda turma, num total de 30 
alunos. Os Mestre Petrônio Roque e Cristina Roque despertaram nos 
jovens alunos o interesse e entusiasmo pela arte do barro. 

Em 2010 o Pró-Cidadania possibilitou a participação dos artesões de 
Tracunhaém em eventos de representatividade nacional e internacional, 
levando para o mundo o talento e a arte de grandes mestres do barro: 

 

FENEART 

Data: 02 a 11 de julho de 2013. 

Local: Centro de Convenções de Pernambuco  

 

21ª FEIRA NACIONAL DE ARTESANATO 

Data: 23 a 28 de novembro de 2010. 

Local: Belo Horizonte/MG  

Expositores: 08 Artesões de Tracunhaém  
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1.4 - Paixão de Cristo 

A “Paixão de Cristo de Tracunhaém”, é um projeto realizado pelo Pró-
Cidadania, em parceria com o Grupo de Dança e Teatro Maracabarro, que 
tem o objetivo de fomentar a garantia da cidadania, da profissionalização 
e da inclusão social de crianças, adolescentes, jovens e adultos através de 
ações socioculturais na Região da Mata Norte de Pernambuco, 
especialmente do município de Tracunhaém/PE, tendo como 
instrumento a arte. O espetáculo da Paixão de Cristo de Tracunhaém, 
prevê também o estimulo à continuidade e o desenvolvimento de ações 
realizadas com crianças e jovens em situação de vulnerabilidade social 
durante o ano inteiro.  

Nos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013 o espetáculo foi apresentado no 
Centro de Arte e Artesanato - CENTRART, contando sempre com a 
participação de alguns mestres da arte do barro de Tracunhaém, bem 
como o uso de peças artesanais por eles produzidas para composição dos 
cenários. 
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1.5 - Natal Feliz 

O Pró-Cidadania realiza desde 1998 a Campanha Natal Feliz que já 

superou o expressivo número de 23 mil crianças, nos estados de 

Pernambuco, Paraíba, Rio Grande do Norte e Alagoas. 

A Campanha “Natal Feliz” caracteriza-se por oferecer para crianças de 

comunidades sob risco social, geralmente localizadas nas periferias das 

cidades, momentos de entretenimento quando são oferecidas 

alternativas com pula-pula, piscina de bolas, recreadores e distribuição 

de kits de guloseima etc. 
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1.6 - Brincar com Cidadania 

O “Brincar com Cidadania” é um projeto lúdico-social realizado nas 

comunidades onde o Pró-Cidadania tem atuação.  

Na cidade de João Pessoa/PB, em 2009, no conjunto Gervásio Maia, no 

bairro Colinas do Sul, a brincadeira aconteceu para mais de 300 crianças. 

Em 2010, durante o período de atendimento às vítimas das enchentes 

da Zona da Mata Sul o projeto esteve em ação constante, dentro de 

abrigos e em acampamentos, auxiliando o trabalho de apoio aos 

desabrigados. 

O Pró-Cidadania foi parceiro no Ato Ecumênico Pela Vida, desenvolvido 

pela Faculdade Maurício de Nassau, na cidade de Água Preta, no dia 16 

de outubro de 2010, levando o projeto Brincar com Cidadania.  

Para a realização do projeto o Pró-Cidadania disponibiliza equipamento 

de som, brinquedos (camas-elásticas e piscinas de bolinhas), uma 

equipe de profissionais, recreadores e veículos para transporte dos 

brinquedos e equipe. 
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1.7 - Tenda da Cidadania 

O Projeto, em parceria com a Petrobras, é realizado em uma lona de 

circo armada no amplo espaço cedido ao Pró-Cidadania e nos pólos 

descentralizados (Nova Palmares e Santo Antônio). São planejadas e 

desenvolvidas ações educativas e culturais que contribuem na formação 

de crianças e adolescentes, para a melhoria da autoestima, do 

desempenho escolar e do convívio comunitário saudável. Para tanto, nos 

valemos de um conjunto de estratégias pedagógicas, em diferentes 

linguagens artísticas (fotografia, artes circenses, dança, música, vídeo, 

arte plásticas, teatro), para oferecer momentos de aprendizagem e lazer. 

Foi criado um espaço diferenciado voltado para a produção cultural 

multiarte com enfoque educativo, onde são desenvolvidas oficinas, 

capacitações, encontros de famílias, exposições e ações culturais. 

Ambientes abertos e democráticos, espaços para compartilhar, vivenciar 

e experimentar novas formas de se expressar e de construir um futuro 

com novas oportunidades. 

Após dois anos, um tempo relativamente curto para a implantação de 

um projeto com a dimensão da Tenda da Cidadania, já podemos elencar 

uma série significativa de indicadores dos resultados alcançados: foram 

mais de 1.650 inscritos nas oficinas e sessões do cineclube; realizamos 

43 turmas dentre as oficinas de fotografia, dança, música percussiva e de 

sopros, teatro, artes circenses e plásticas; promovemos 17 grandes 

eventos para a comunidade escolar e a população de Palmares;  

realizamos 72 sessões do Cineclube em 03 escolas parceiras no ano de 

2012, com ampliação da ação para 09 escolas em 2013; e, no plano da 

comunicação/visibilidade foram produzidos 38.000 folhetos, 6.000 

folders, 1.400 cartazes e realizadas 09 entrevistas no Programa “Falando 

Sério” da Rádio Cultura/Palmares-PE. 
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1.8 - Centro de Referência Esportiva 

O Centro de Referência Esportiva Pernambuco (CRE.PE) integra ações do 

Programa Petrobras Esporte & Cidadania é realizado pelo Instituto 

Brasileiro Pró-Cidadania com o apoio da Prefeitura do Cabo de Santo 

Agostinho, o CRE.PE é um espaço de construção, implementação e            

disseminação de metodologias e práticas esportivas educacionais, que 

reconhecem o esporte como um fator de desenvolvimento humano e 

transformação social. 

As ações do CRE.PE estão alinhados com os 4 pilares da educação: 

Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Ser e Aprender a 

Conviver, visando o desenvolvimento de competências para o exercício 

da cidadania. 

Participam diretamente do projeto, 600 crianças e adolescentes do 

município do Cabo de Santo Agostinho, com idade entre 6 e 17 anos, 

distribuídas em vagas de 9 modalidades esportivas (Basquete, Boxe, 

Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Natação, Oficinas de Jogos, 

Taekwondo e Vôlei). 

O CRE.PE em parceria com o IEE irá formar 160 professores da rede 

pública municipal de ensino do Cabo de Santo Agostinho, Escada, 

Ipojuca, Jaboatão dos Guararapes, Moreno, Ribeirão, Rio Formoso e 

Sirinhaém, com objetivo de disseminar uma metodologia de ensino do 

esporte que contribua para a universalização das práticas esportivas 

com base na educação. 

Com esta ação cerca de 9.000 jovens terão   acesso a uma educação que 

visa o esporte como um fio condutor de respeito à diversidade, inclusão 

de todos e a construção coletiva, tornando-os cidadãos educados para 

seguir com autonomia. 

Todos os profissionais envolvidos nessa ação passarão a fazer parte de 

uma rede nacional de parceiros multiplicadores do esporte educacional. 
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1.9 - Centros de Inclusão Digital 

A proposta do Projeto Iluminar - Centros de Inclusão Digital é implantar e 

implementar uma rede de Centros de Inclusão Digital, visando elevar os 

níveis de inclusão digital das populações que vivem ainda à margem do 

acesso e da apropriação dos avanços e ganhos propiciados pelo avanço 

das “TICs” - Tecnologias de Informações e Comunicação, hoje uma 

ferramenta de incremento de saberes no sentido mais amplo possível, da 

governança eletrônica aos processos de qualificação produtiva, do 

reforço educacional ao conhecimento dos direitos e deveres. 

Todo o processo, da implantação à implementação, foi realizado em 

articulação direta com associações locais de base comunitária, visando 

uma integração maior do Projeto às demandas locais. São ao todo 05 

Centros de Inclusão Digital, sendo 03 na RMR (Recife 1, Paulista 1 e 

Moreno 1), 1 na Mata Norte (Tracunhaém) e 1 na Mata Sul (Palmares), 

esse destruído em na enchente de 2010 e reinaugurado em dezembro de 

2013. 

O recurso para a implantação desse Projeto foi oriundo de Emenda 

Parlamentar do Deputado Estadual Raul Jungmann, através do Ministério 

da Ciência  Tecnologia - MCT, em parceria com a Caixa Econômica Federal. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Qualificação Profissional é a preparação do cidadão através de uma formação profissional  
objetivando aprimorar suas habilidades para executar funções específicas demandadas 
pelo mercado de trabalho. 

As ações voltadas para a qualificação profissional estão assentadas nas bases educacionais 
que favorecem o processo de ressocialização dos jovens, nos conteúdos curriculares 
adotados, conforme as necessidades da ocupação para a qual os cursos de qualificação 
estarão dirigidos. 

A concepção técnico política do processo sócio pedagógico está fundamentada no 
protagonismo juvenil, enquanto conceito viabilizador crítico-construtivo da participação do 
educando para o desenvolvimento de suas competências pessoais, sociais, produtivas e 
cognitivas, configuradas pelo conjunto da aprendizagem que o capacita a interagir e a se 
incluir na dinâmica social, enquanto ser autônomo solidário e competente.  

Com um processo de efetiva Qualificação Social, através de ações que contribuem para o 
reconhecimento e a valorização dos direitos humanos, da cidadania e com a redução das 
desigualdades, estimulando os educandos a refletir sobre a essência e o sentido da criação 
e permanência de tais instrumentos em nossa sociedade.  

Busca-se ajudar a refletir a respeito de uma nova perspectiva de vida, na qual possam 
desenvolver uma atitude crítica de ação e reflexão, aprendendo a agir de forma consciente, 
promovendo um processo de efetiva Qualificação Profissional e de acordo com as 
demandas e competências exigidas pelo mercado de trabalho. 

2. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 



 

 

14 

2
. Q

U
A

LI
FI

C
A

Ç
Ã

O
 P

R
O

FI
SS

IO
N

A
L 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.1 – Centro da Juventude Cajueiro Seco 

O PROGRAMA VIDA NOVA – Centro da Juventude faz parte do PACTO 
PELA VIDA, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos 
do Estado de Pernambuco e atendeu a Jovens em Situação de 
Vulnerabilidade Social na faixa etária compreendida entre 16 e 29 anos, 
com objetivo maior de ressocialização, atendendo demandas de Jovens 
que permanecem nos Sinais de Trânsito, Liberdade Assistida (Ministério 
Público) e Comunidades Circunvizinhas. 

O Projeto foi executado com a contratação de Técnicos Sociais, 
Educadores, Monitores e Instrutores (Qualificação Profissional, Inclusão 
Digital, Elevação de Escolaridade, Artes, Esporte e Cultura). 

O norteador das ações é pautado na abordagem construtiva, onde o 
Jovem é o protagonista, autor de sua própria história e das ações 
elaboradas no cotidiano do Centro da Juventude. 

Foram trabalhados temas geradores, percebidos das necessidades dos 
Jovens, através das entrevistas e dos atendimentos, seguindo viés dos 
cincos Temas Transversais (Sexualidade, Meio-ambiente, Ética, 
Pluralidade Cultural e Saúde), focando o resgate da autoestima, 
reconhecendo e reconstruindo a Cidadania.  

Foram oferecidos os seguintes cursos: Portaria, Organização de Eventos, 
Operador de Micro, Operador de Telemarketing, Garçom, Auxiliar de 
Escritório, Cumim/Auxiliar de Garçom, Guia de Turismo Agente 
Comunitário, Gestão e Projetos Sociais, Computação Gráfica, Photoshop, 
Reparos e Pinturas, Cabeleireiro / Escovista, Manicure e Pedicure. 

Entre os anos de 2008 a 2011 foram atendidos 172 jovens, com entrega 
de certificados de conclusão e/ou participação nos cursos de qualificação 
profissional acima mencionados. 
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2.2 - Qualifica Pernambuco - PlanTeQ 

Através do Plano Territorial de Qualificação (PlanTeQ), entre os anos de 
2006 à 2009, foram capacitados 2.759 educandos no estado de 
Pernambuco por meio de ações de qualificação Social e Profissional nos 
seguintes cursos: Socialização e Cidadania, Informática Avançada, 
Informática Básica, Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável, 
Inglês Instrumental e Conversação, Coleta Seletiva e Reciclagem do Lixo, 
Espanhol, Manutenção de Micro computadores, Capacitação em 
Associativismo e Cooperativismo. 

O projeto teve como público alvo trabalhadores desempregados (as), 
além de beneficiários de programas sociais do governo federal e carga 
horária de 200 horas aula. Tendo como objetivos: formação intelectual, 
técnica, cultural e Cidadã dos trabalhadores; aumento da probabilidade 
de obtenção de emprego, bem como aumento da permanência no 
mercado de trabalho; elevação da produtividade, melhoria dos serviços 
prestados, aumento da competitividade e das possibilidades de elevação 
de salário/renda. 

Os cursos foram realizados nos municípios de Água Preta, Bezerros, 
Buenos Aires, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Camutanga, 
Carpina, Caruaru, Casinhas, Catende, Chã de Alegria, Chã Grande, 
Gameleira, Garanhuns, Glória do Goitá, Goiana, Igarassu, Ipojuca, 
Itamaracá, Jaboatão dos Guararapes, Limoeiro, Maraial, Moreno, Nazaré 
da Mata, Olinda, Palmares, Palmerina, Paudalho, Paulista, Recife, 
Salgueiro, São José do Egito, Surubim, Taquaritinga do Norte e 
Tracunhaém. 
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2.3 - Qualifica Pernambuco - Juventude Cidadã 

O Projeto Juventude Cidadã teve como objetivo oferecer oportunidades 
formativas inovadoras e criativas de desenvolvimento pessoal, social e 
profissional para que os jovens pudessem construir um caminho ao 
exercício pleno da cidadania, por meio de ações de qualificação sócio 
profissional. 

Além de contribuir para a inserção dos mesmos no mercado de trabalho, 
estimular e criar condições para elevação da escolaridade. 

O Público alvo do Projeto foi de jovens que não tinham vínculo anterior 
de trabalho formal, com renda familiar per capita de até meio salário 
mínimo. 

Entre os anos de 2008 e 2009, foram qualificados 930 educandos nos 
cursos de Informática Básica e Vendedor de Comércio Varejista nos  
municípios de Altinho, Araripina, Arcoverde, Belém de Maria, Belo 
Jardim, Camaragibe, Caruaru, Catende, Ouricuri, Petrolina, Recife, 
Salgueiro, Serra Talhada, Timbaúba e Vicência. 
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O Governo Municipal do Jaboatão dos Guararapes, através da Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico e Turismo executou ações de 
qualificação profissional, no âmbito do PlanTeQ (Plano Territorial de 
Qualificação), do Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.) com o 
Instituto Brasileiro Pró-Cidadania.  

O público alvo foi de educandos residentes no município, com idade 
acima de 18 anos, priorizando-se os jovens candidatos ao primeiro 
emprego, mulheres, catadores de lixo, população rural, pescadores e 
desempregados do município. 

Teve como objetivo estabelecer uma articulação entre o Trabalho, a 
Educação e o Desenvolvimento, considerando a qualificação social e 
profissional um direito do trabalhador e instrumento indispensável à sua 
inclusão e aumento de sua permanência no mundo do trabalho. 

Entre os anos de 2007 e 2008 foram qualificados 1.445 educandos, com 
carga horária de 200 horas aulas, nos cursos de Adubação Orgânica, 
Agricultura familiar, Artesanato, Artesanato com resíduos pesqueiros, 
Associativismo e Cooperativismo, Atendimento em Serviços, Auxiliar 
Administrativo com informática, Auxiliar de Operações logísticas, 
Cooperativismo, Costura Industrial e Customização, Costura Industrial, 
Educação Ambiental, Formação de Conselheiros, Formação de vendas no 
varejo, Garçom com espanhol, Garçom com Inglês, Gestão Ambiental, 
Gestão Associativismo /Cooperativismo, Gestão de turismo, Gestão 
empreendedora, Gestão pequenos negócios, Inglês – básico, Montagem 
manutenção de micro, Motorista de caçamba, Olericultura, Operador de 
trator e empilhadeira, Operações Logísticas, Operador de Caixa, Plantas 
Medicinais, Qualidade no atendimento ao Turista com Inglês, 
Recepcionista / Telefonista; Técnicas de Design, Técnicas de Pesca em 
Espinhel, Vendas e Varejo e Vitrinismo. 

2.4 - PlanTeQ Jaboatão dos Guararapes 
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Em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania no Estado 
de Pernambuco, o Instituto Brasileiro Pró-Cidadania executou ações de 
Qualificação Social e Profissional, realizadas nos centros de atendimento 
Socioeducativos ligados à FUNDAC e às Unidades Carcerárias da Região 
Metropolitana do Recife. 

O objetivo da qualificação foi promover a criação de oportunidades de 
trabalho, emprego e renda para os jovens em situação de maior 
vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificação 
sócio profissional com vistas à inserção na atividade produtiva. 

Entre os anos de 2008 e 2009 foram qualificados 315 jovens de 16 a 24 
anos que se encontravam na população carcerária, privados de liberdade, 
em regime semiaberto, liberdade assistida ou condicional e jovens que se 
encontravam em medidas protetivas, sócio educativas ou recém-
egressos.  

Os cursos oferecidos na qualificação Social e Profissional foram para 
Cozinheiro, garçom e auxiliar de serviços, sendo abordados temas 
transversais e com elevação da escolaridade e orientação para o mercado 
de trabalho, com carga horária de 528 horas aula. 

Foram atendidos educandos das seguintes Unidades: FUNASE (Fundação 
de Atendimento Socioeducativo) dos municípios de Abreu e Lima, Cabo 
de Santo Agostinho e Arcoverde; Penitenciária Barreto Campelo e 
Penitenciária Agrícola, ambas em Itamaracá; Presídio Aníbal Bruno em 
Recife; Presídio de Igarassu; Liberdade Assistida, em Jaboatão dos 
Guararapes e Olinda. 

2.5 - Programa Emprego Social 
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A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania através da Agência 
do Trabalho em parceria com o Instituto Brasileiro Pró-Cidadania 
executou os cursos de Telemarketing, Eletricista e Pedreiro, ações do 
Programa Emprego Jovem, que tem como principal objetivo a inclusão 
social de jovens. 

As ações de qualificação social e profissional do Emprego Jovem 
representam estratégias que visam à melhoria das condições de 
empregabilidade dos jovens e, consequentemente, da possibilidade de 
ampliação de parcerias com o setor produtivo, no que se refere à criação 
de oportunidades de emprego. 

Além de promover ações de desenvolvimento pessoal, social, educacional 
e profissional que permitam aos jovens criar perspectivas para a 
construção de um projeto de vida socialmente integrado. 

O público alvo foi de jovens com idade entre 16 e 24 anos, em 
vulnerabilidade e/ou risco social, cursando o ensino fundamental. 

Entre os anos de 2008 e 2009 foram qualificados 470 jovens com carga 
horária de 200 horas-aula, nos cursos de Telemarketing, Eletricista e 
Pedreiro, nos municípios de Recife e Salgueiro. 

2.6 - Qualifica Pernambuco - Emprego Jovem 
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Tendo como objetivo promover ações de Qualificação Social e 
Profissional que contribuam para o reconhecimento e valorização dos 
direitos humanos, da cidadania e com a redução das desigualdades, bem 
como preparar e inserir o jovem no mercado de Trabalho. 

O PROJOVEM visa atender jovens de 18 a 29 anos em situação de 
desemprego e membros de famílias com renda mensal per capita de até 
um salário mínimo, que, em virtude de suas condições socioeconômicas, 
têm maior dificuldade de inserção na atividade produtiva e maior 
vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho. 

Entre os anos 2008 a 2013 foram qualificados 630 jovens nas áreas de 
Telemática e Arte e Cultura nos seguintes municípios: Igarassu, Ipubi, 
Jurema, Olinda, Paulista, Pesqueira, Salgadinho, Salgueiro, Sanharó, 
Santa Maria do Cambucá, São Benedito do Sul, São José do Belmonte, São 
José do Egito, Serrita, Surubim e Taquaritinga do Norte. 

As qualificações oferecidas são nas áreas de Telemática e Arte e Cultura, 
Agro Extrativismo, Serviços Pessoais e Construção e Reparos. 

2.7 - Projovem Trabalhador - Juventude Cidadã 
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O Rio Grande do Norte foi o primeiro Estado da federação, onde o Pró-
Cidadania deu início ao seu processo de expansão das ações de 
Qualificação Social e Profissional. Até o final de 2013, foram qualificados 
4.299 jovens em 45 cidades do Estado. 

Em seu primeiro Projeto, no ano de 2007, em parceria com a SETHAS - 
Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitação e da Assistência Social do 
Rio Grande do Norte, através da Subsecretaria do Trabalho, qualificou 
1.108 jovens nos cursos de Associativismo e Cooperativismo, 
Manipulação de Alimentos e Montagem e Manutenção de Micro, nas 
cidades de Alexandria, Apodi, Caraúbas, Ceará Mirim, Currais Novos, Pau 
dos Ferros, Santa Cruz, São José do Mipibu, São Tomé e Tangará., pelo 
Programa Juventude Cidadã. O curso teve um total de 350 horas/aula. 

Em 2009, pelo Programa Projovem Trabalhador, atendemos ao Arco 
Ocupacional de Telemática qualificando um total de 750 alunos, divididos 
em 30 turmas, nos municípios de Pau dos Ferros, Lucrécia, Tenente 
Ananias, Serrinha dos Pintos, São Rafael, Currais Novos, Caicó, Acari, 
Cruzeta, Nova Cruz, Vera Cruz, Passa e Fica, Montanhas e Serra Caiada. O 
curso teve um total de 350 horas/aula. 

Em 2011, em execução do Plano Territorial de Qualificação – PlanTeQ, 
foram qualificados 166 jovens nos cursos de Corte e Costura; Pedreiro de 
Alvenaria e Revestimento; e Pintor de Obras, nas cidades de Macaíba e 
Caicó. O curso teve um total de 200 horas/aula. 

O ano de 2013 foi o que mais o Pró-Cidadania ousou, e apenas no RN, 
foram qualificados 2.275 jovens, nos cursos de Agroextrativismo, 
Serviços Domiciliares I e II, Administração, Esporte e Lazer, Telemática, 
Transporte, Turismo e Hospitalidade, Vestuário, Pesca e Psicultura, 
Serviços Pessoais, Construção e Reparos I e II e Joalheria, nas de Apodi, 
Areia Branca, Assu, Baraúna, Caraúbas, Carnaubais, Felipe Guerra, 
Governador Dix-Sept Rosado, Ipanguaçu, Itajá, Lagoa de Pedras, Lagoa 
Salgada, Lajes, Macau, Monte Alegre, Mossoró, Natal, Nísia Floresta, 
Pedro Avelino, Pendências, Porto do Mangue, Santana do Matos, São José 
de Mipibu, Tibau e Upanema. O curso teve um total de 350 horas/aula. 

Estes Projetos tiveram como objetivo principal preparar o jovem para o 
mercado de trabalho e para ocupações alternativas geradoras de renda. 
Poderiam participar do programa os jovens desempregados com idade 
entre 18 e 29 anos, e que fossem membros de famílias com renda per 
capta de até meio salário mínimo. 

2.8 - Rio Grande do Norte 
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2.9 - Paraíba 

O Estado da Paraíba foi o segundo onde o Pró-Cidadania decidiu atuar. 
Até o final de 2013, já foram qualificados 5.595 jovens em 28 cidades. 

O primeiro Projeto, foi o ProJovem Trabalhador – Juventude Cidadã, no 
ano de 2009, na cidade de João Pessoa. Foram qualificados 1.000 jovens, 
com idade entre 18 e 29 anos, nos cursos de Alimentação, Beleza e 
Estética, Joalheria, Serviços Domiciliares e Telemática, com um total de 
350 horas/aula. 

Em 2010, na cidade de João Pessoa, em parceria com a SEDESP, foi 
executado o Plano Territorial de Qualificação - PlanTeQ, onde foram 
qualificados 150 jovens nos cursos de Garçom, Operador de Micro e Web 
design, com um total de 200 horas/aula. Ainda em 2010, em parceria com 
a prefeitura do Cabedelo, foram qualificados 690 jovens pelo Programa 
Projovem Trabalhador Juventude Cidadã, nos cursos de Alimentação, 
Arte e Cultura, Beleza e Estética, Construção e Reparos e Gestão Pública, 
com uma carga horária total de 350 horas/aula. Continuando no ano de 
2010, em parceria com a prefeitura de Lagoa Seca, através do Projovem 
Trabalhador, foram qualificados 180 jovens nos Arcos Ocupacionais de 
Administração, Alimentação e Construção e Reparos, com uma carga 
horária total de 350 horas/aula. 

No ano de 2011, O Pró-Cidadania voltou a atuar na Capital do Estado, 
qualificando 1.400 jovens do Projovem Trabalhador - Juventude Cidadã, 
nos Arcos Ocupacionais de Beleza e Estética, Esporte e Lazer, Joalheria, 
Metalmecânica e Serviços Domiciliares, com uma carga horária total de 
350 horas/aula. 

Em 2012 foi a vez da cidade de Itaporanga, onde, através do Projovem 
Trabalhador, foram qualificados 500 jovens com idade entre 18 e 29 anos, 
nos Arcos Ocupacionais de Alimentação; Beleza e Estética; Construção e 
Reparos; Saúde; Turismo e Hospitalidade; e Vestuário, todos com uma 
carga horária total de 350 horas/aula. Nesse mesmo ano, a atuação se 
deu na Cidade de Campina Grande, também com o Projovem 
Trabalhador. Foram qualificados 250 jovens nos Arcos Ocupacionais de 
Saúde e Telemática, com uma carga horária total de 350 horas/aula. 

No ano de 2013, foram qualificados 1.825 jovens, em parceria com o 
Governo do Estado, através do Projovem Trabalhador. As cidades de 
Alagoa Nova, Arara, Areia, Areial, Bananeiras, Boqueirão, Cabedelo, 
Campina Grande, Itabaiana, Itaporanga, João Pessoa, Juazeirinho, Lagoa 
Seca, Massaranduba, Monteiro, Picuí, Pocinhos, Puxinanã, Queimadas, 
Remígio, São José dos Ramos, São Sebastiao de Lagoa de Roça, Sapé, 
Serra Branca, Serra Redonda, Serraria, Solânea e Sumé foram 
beneficiadas com os cursos de Agro extrativismo, Administração, 
Alimentação, Construção e Reparos, Metalmecânica, Pesca e Piscicultura, 
Telemática, Turismo e Hospitalidade e Vestuário. 
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O Estado da Bahia foi o terceiro do Nordeste, onde o Pró-Cidadania 
inseriu suas atividades, e até o final de 2013, foram qualificados 3.300 
jovens em 40 cidades. 

2011 foi o primeiro ano de atividades no Estado, onde, através do 
PlanTeQ Bahia, foram qualificados 154 jovens das cidades de Várzea da 
Roça, Rodelas, Itaberaba, Tanhaçu, Rodelas, Itaberaba e Riachão do 
Jacuípe, nos cursos de Beneficiamento da Mandioca, Cabelereiro / 
Escovista, Carpinteiro de Obras, Carpinteiro de Obras, Corte e Costura, 
Operador de Calçados, Piscicultura. Nesse mesmo ano, deu-se início ao 
Projovem Trabalhador, onde foram qualificados 1.210 jovens com idade 
entre 18 e 29 anos, das cidades de Itaberaba, Camaçari, Juazeiro, 
Salvador, Simões Filho, Tanhaçu, Urandi nos Arcos Ocupacionais de 
Administração, Agro extrativismo, Atendente de Farmácia, Caldeireiro, 
Cozinheiro Auxiliar, Eletricista Predial, Funileiro, Pedreiro e Pintor, 
Soldador. Ainda em 2011, iniciou-se o Programa Qualifica Bahia, que 
qualificou 682 jovens, das cidades de Salvador, Brejões, Planaltino, 
Umburanas, Maracas, Buritirana, Campo Alegre de Lourdes, Monte 
Santo, Jaguarari, Campo Formoso, Feira de Santana, São Gonçalo dos 
Campos, Paulo Afonso, Pedro Alexandre, nos cursos de Auxiliar de 
Manutenção Predial, Azulejista II, Cabelereiro, Carpinteiro de Obras, 
Corte e Costura, Doces e Comportas, Eletricista de Instalações de Prédios, 
Encanador, Encanador II, Informática Básica, Marcenaria, Manicure, 
Manicure II, Operador de Caixa, Pedreiro Polivalente, Pintor de Obras e 
Técnica de Vendas com Inglês. 

2012 foi o segundo ano de atuação, e a cidade de Itabuna foi a parceira 
inicia e através do Programa Protejo, qualificou-se 150 jovens no curso 
de Qualificação Social (Cidadania, Elevação de Escolaridade e Informática 
Básica). Voltamos à cidade de Feira de Santana, só que dessa vez com o 
PlanTeQ, onde foram qualificados 147 jovens nos cursos de Operador de 
Empilhadeira, Auxiliar de Serigrafia, Cabelereiro, Mecânico de Motos e 
Auxiliar de Manutenção Predial e ao mesmo tempo, foi executado o 
PlanTeQ BA, que atendeu 176 jovens. Também foi executado o Plano 
Setorial de Qualificação - PlanSeQ Salvador, onde foram qualificados 231 
jovens nos cursos de Confeiteiro, Eletricista de Instalação de Prédios e 
Pizzaiolo. Ainda em 2012, foram qualificados 550 jovens das cidades de 
Andorinha, Angical, Bonito, Campo Formoso, Carnópolis, Casa Nova, 
Condeúba, Correntina, Curaçá, Formosa do Rio Preto, Ibipitanga, Monte 
Santo, Muquém do São Francisco, Sobradinho, nos seguintes cursos: 
Eletricista de Instalações de Prédios, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, 
Cabeleireiro, Corte e Costura, Eletricista de Auto, Informática Básica, 
Marceneiro, Pedreiro Polivalente 

2.10 - Bahia 
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O quarto Estado do Nordeste a receber o Pró-Cidadania foi Alagoas, e até 
o final de 2013, foram qualificados 767 jovens em 14 cidades. 

As primeiras atividades foram em 2011 na execução do PlanTeQ AL, onde 
321 jovens das cidades de Arapiraca, Santana do Ipanema, Maceió, 
Marechal Deodoro, São Miguel dos Campos, Penedo, Delmiro Gouveia e 
Pão de Açúcar, foram qualificados nos cursos de Auxiliar de Escritório, 
Balconista de Farmácia, Camareira em Meios de Hospedagem, Frentista 
com Inclusão Digital (Informática Aplicada), Garçom com Espanhol e 
Inclusão Digital, Operador de Máquinas, Operador Eletromecânico, 
Promotor de Vendas, Recepcionista em Meios de Hospedagem e Técnicas 
de Vendas com Repositor Estoquista. 

Em 2012 foi executado o Qualifica Alagoas, com a qualificação de 132 
jovens da cidade de Maceió, nos cursos de Guia Turístico, Recepcionista 
em Meio de Hospedagens, Armador de Ferro e Eletricista Industrial. 
Nesse mesmo ano foi executado o PlanTeQ AL com a qualificação de 314 
jovens das cidades de Atalaia, Coruripe, Maceió, Penedo, São Luís do 
Quitunde, São Miguel dos Campos, São Sebastião, Teotônio Vilela e União 
dos Palmares nos cursos de Cabeleireiro, Caldeireiro, Culinária, Eletricista 
com a NR-10, Eletricista Predial, Mecânica Industrial Básica, Pedreiro, 
Piscicultura e Soldador de Eletrodo Revestido. 

2.11 - Alagoas 

O ano de 2012 foi muito importante para o Instituto Brasileiro Pró-
Cidadania, pois foi quando, após muito esforço, fincou-se a primeira 
bandeira fora do Nordeste, sendo esse o quinto Estado de atuação, mais 
precisamente o Estado de São Paulo, na cidade de Mauá, onde foram 
qualificados um total de 410 jovens. 

No Projovem Trabalhador Mauá, foram qualificados 275 jovens nos Arcos 
Ocupacionais de Arte e Cultura, Esporte e Lazer e Saúde. 

Nesse mesmo ano, foi executado o Plano Territorial de Qualificação – 
PlanTeQ Mauá, onde 135 jovens foram qualificados nos cursos de 
Almoxarife, Almoxarife PD, Assistente Administrativo, Assistente de 
Vendas, Eletricista de Instalação, Porteiro de Edifício. 

2.12 - São Paulo 
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O Maranhão foi o sexto Estado na expansão da capilaridade do Pró-
Cidadania no ano de 2012. 

A cidade de Santa Luzia do Paruá foi contemplada com o Projovem 
Trabalhador e foram qualificados 200 jovens com idade entre 18 e 29 
anos, nos Arcos Ocupacionais de Administração, Agro extrativismo, 
Construção e Reparos e Beleza e Estética. 

2.13 - Maranhão 

O sétimo Estado de atuação do Pró-Cidadania, foi Sergipe. 

No ano de 2012 Foram qualificados 765 jovens, pelo PlanTeQ, em 
Parceria com o Governo do Estado, nos cursos de Carpinteiro (com ênfase 
em construção naval), Carpinteiro (Construção Civil), Carpinteiro Naval, 
Costura Industrial, Cozinheiro, Cozinheiro Industrial, Informática Básica e 
Avançada, Manipulação de Alimentos, Marceneiro, Montador de Móveis, 
Pedreiro, Preparador de Calçados (Costura em artefatos de Couro) e 
Recepcionista e foram atendidas as cidades de Aracaju, Barra dos 
Coqueiros, Boquim, Canindé do São Francisco, Estância, General 
Maynard, Indiaroba, Itabaiana, Itabaianinha, Japoatã, Lagarto, 
Laranjeiras, Malhador, Neópolis, Nossa Senhora da Glória, Nossa Senhora 
das Dores, Nossa Senhora do Socorro, Propriá, São Cristóvão, Simão Dias, 
Tobias Barreto e Umbaúba 

2.14 - Sergipe 
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Com o objetivo de proporcionar aos jovens em situação de 
vulnerabilidade Social, inseridos nas atividades da cana-de-açúcar, face 
ao desemprego sazonal, oportunidades para o desenvolvimento pessoal, 
social e profissional de jovens com idade entre 18 e 29 anos, em situação 
de alta vulnerabilidade frente ao mercado de trabalho. 

As ações de qualificação social e profissional representam estratégias que 
privilegiam o processo de capacitação e qualificação através da prática. 

Entre os anos de 2009 e 2012 foram qualificados 9.310 jovens nos 
seguintes municípios de Pernambuco: Água Preta, Barra de Guabiaraba, 
Belém de Maria, Chã de Alegria, Chã Grande, Condado, Cortês, Escada, 
Ferreiros, Gameleira, Itambé, Pombos, Vitória de Santo Antão, Xexéu. O 
módulo de Qualificação Social abrangeu: estímulo e apoio à elevação da 
escolaridade, Formação em Cidadania e Direitos Humanos. Os cursos 
oferecidos com Carga horária de 200 horas aula foram de Carpintaria, 
Marcenaria, Eletricista e Artesanato em geral. 

2.15 - Programa Chapéu de Palha 

Tendo como objetivo proporcionar aos jovens de 16 a 29 anos em 
situação de vulnerabilidade social do Ensino Fundamental II, Ensino 
Médio e EJA, formação integral voltada para a qualificação social e 
profissional, visando o desenvolvimento pessoal, social e profissional 
para a inserção na atividade produtiva, além de estimular o resgate dos 
vínculos familiares contribuindo para a melhoria dos indicadores sociais 
de suas comunidades. 

Entre os anos de 2009 e 2010 foram qualificados 325 jovens nos 
municípios de Recife, Cabo de Santo Agostinho e Jaboatão dos 
Guararapes. 

Os cursos oferecidos com carga horária de 200 horas aula foram de 
Garçom, Atendente de Lanchonete, Caixa Geral, Operador de 
Telemarketing e Recepcionista de Eventos. 

2.16 - Governo Presente 
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O Projeto Jovem Salvar visa atender prioritariamente jovens com idade 
entre 18 e 29 anos residentes nos bairros de Ibura (Recife) e Prazeres 
(Jaboatão dos Guararapes), ou áreas com altos índices de CVLI – Crime 
Violento Letal e Intencional, tendo como objetivo cursos de qualificação 
social e profissional.  

Entre os anos de 2009 e 2010 foram qualificados 25 jovens. Com carga 
horária de 350 horas aulas, englobou além da qualificação profissional no 
curso de Garçom, Inclusão Digital e Qualificação Social com o seguinte 
conteúdo: valores humanos, ética e cidadania; educação ambiental, 
noções de direito e legislação trabalhista, formação de cooperativas e 
associações, prevenção de assistentes de trabalho e estímulo e apoio à 
elevação de escolaridade. 

2.17 - Jovem Salvar 

Capacitação em Políticas Públicas do projeto Cidadania Feminina, 
Trabalho e Renda na Ilha de Deus, através da Secretaria Especial da 
Mulher do Governo de Pernambuco. 

O objeto da proposta foi o fortalecimento sócio-político das mulheres da 
Ilha de Deus, que dentre as comunidades que vivem da pesca e coleta de 
mariscos em Pernambuco, destaca-se por apresentar os níveis mais 
elevados de precarização das condições de vida, sendo considerada Zona 
Especial de Interesse Social. 

Entre os anos de 2009 e 2010 foi realizada capacitação para 150 
mulheres, moradoras da Ilha de Deus (Recife/PE). 

2.18 - Cidade Feminina - Ilha de Deus 
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O programa Mãe Coruja Pernambucana (criado por Decreto nº 30.859 de 
04 de outubro de 2007) é uma proposta voltada para a redução da 
mortalidade materno-infantil, com o compromisso de promoção da 
saúde e do desenvolvimento de mulheres gestantes e crianças de 0 a 5 
anos. 

Foram atendidas 2.575 educandas nos seguintes cursos, com carga 
horária de 60 horas aula: Preparação e decoração de bolos e tortas; 
Processamento de doces, geleias, compotas e polpas; Cuidador de 
Crianças e Horticultura.  

Foram contemplados os seguintes municípios: Águas Belas, Bom 
Conselho, Brejão, Caetés, Calçado, Canhotinho, Capoeiras Correntes, Iati, 
Jucati, Jupi, Lagoa do Ouro, Lajedo Palmeirina, Paranatama, Saloá, São 
João, Terezinha, Arcoverde, Buíque, Custódia, Ibimirim Inajá, Jatobá, 
Manari, Pedra, Sertânia, Tacaratu, Tupanatinga, Venturosa, Arcoverde, 
Petrolândia, Cabrobó, Domentes, Lagoa Grande, Orocó, Petrolina, Santa 
Maria Da Boa Vista, Araripina, Bodocó, Exu, Granito, Ipubi, Mareilândia, 
Ouricurí, Parnamirim, Santa Cruz, Santa Filomena, Betânia, Calumbi, 
Carnaubeira Da Penha, Flores, Floresta, Itacuruba, Serra Talhada, Triunfo. 

2.19 - Mãe Coruja Pernambucana 

Através do programa de Educação de Qualidade - Eduq, no ano de 2010 
foram qualificados 245 jovens em situação de risco no estado de 
Pernambuco por meio de ações de qualificação Social e Profissional nos 
seguintes cursos: No arco de Alimentação (Processamento de Polpa, 
Doces e Compotas, Garçom e Preparação de Doces e Salgados. No Arco 
de Telemática (Administração de Redes, Manutenção de Micro e 
Telemarketing) O programa teve como público alvo Jovens de Medida 
Socioeducatico da Funase, com carga horária de 220 horas/aula. 

Os municípios contemplados foram Recife, Abreu e Lima, Garanhuns e 
Petrolina. 

2.20 - Programa Educação de Qualidade - EDUQ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Com o objetivo de aprimorar cada vez mais os serviços prestados à 
sociedade, o núcleo de eventos do Pró-Cidadania busca a cada dia a 
organização, preparação e operacionalização de eventos temáticos, o que já 
proporcionou a participação de mais de 50 mil pessoas nos eventos 
realizados no Brasil (Recife e interior do estado de Pernambuco, 
Florianópolis/SC, Fortaleza/CE, João Pessoa/PB, Manaus/AM, Rio de 
Janeiro/RJ, São Paulo/SP, Salvador/BA) e 650 pessoas no Exterior 
(Alemanha, Argentina, Bélgica, Canadá, Escócia, Inglaterra e Itália) em 
processos de intercâmbio. 

 

3. EVENTOS TEMÁTICOS 
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3.1 - Nacionais 

Dentre os Eventos Temáticos Nacionais, podemos exemplificar: 

1. Campanhas de mobilização, como o “Natal Feliz”; 

2. Direitos Humanos, a exemplo da “Conferência Estadual de Promoção 

da Igualdade Racial”; 

3. Educacionais, como o Seminário “Escola? Presente”. 

4. Eleições, como o seminário “Ficha Limpa ou Suja?” 

5. Políticas Públicas, podemos citar o Seminário “Transparência e 

Controle Social” 

6. Seminários “Ouvidores & Ouvidorias” 

Esses eventos, apenas exemplificados, visto que já foram realizados mais 

de 300, demonstram que o Pró-Cidadania se faz presente nas discussões 

que mais interessam à sociedade brasileira. 

3.2 - Internacionais 

Dentre os Eventos Temáticos Internacionais, destacam-se os 
intercâmbios: 

1.   5º Seminário Internacional “Intercâmbio Tributário entre Brasil e 
Alemanha”; 

2. Seminário "OUVIDORES & OMBUDSMEN”, no Canadá; 

3. Intercâmbio Internacional Sistemas Penitenciários “Detenção e 
Dignidade: a tutela dos direitos humanos no ambiente carcerário”, na 
Itália; 

4. Intercâmbio Internacional com o Reino Unido “Experiências e práticas 
para o comprometimento de jovens com um mundo melhor e diferente” 
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