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IBPC PRO
O QUE SIGNIFICA?

O IBPC PRO ¢ a sigla do Programa
Integral de Desenvolvimento
Profissional, acdo institucional
desenvolvida pelo Instituto
Brasileiro Pré-Cidadania que visa a
qualificagao profissional em diversas
areas de atuagdo no campo do
trabalho, enfatizando a dimensao
técnica e humana, por meio da
articulacao entre saberes gerais e
educacao profissional.

O IBPC PRO desenvolve o processo
de formagao profissional dentro de
um conceito que articula
competéncia e qualificagdo, na
medida em que conjumina
conhecimentos técnicos e gerais, na
perspectiva de uma formagao
integral dos profissionais envolvidos
em seus processos. Assim,
incorporam-se dimensdes objetivas
e subjetivas que correspondam as
exigéncias e demandas impostas
pelas novas dinamicas relacionais e
pelo mundo do trabalho
reconfiguradas pela sociedade
contempordnea. Com isso, 0s
saberes formais necessérios a
qualificagdo técnica articulam-se aos
saberes constitutivos do suijeito,
valorizando-se, os conhecimentos
especificos, os recursos cognitivos,
socioculturais e afetivos.

Desse modo, o IBPC PRO
compreende que a formagao
profissional tem sentido quando
construida coletivamente, e realiza
seus processos de formagao e
qualificacao profissional na
perspectiva de contribuir para o
desenvolvimento técnico-social, e
para a emancipagao das pessoas.

PROPOSTA DE FORMACAO
CONTINUADA

CONSTRUINDO PRATICAS QUE
VALORIZAM A DIVERSIDADE

A formagao da sociedade brasileira e do
Brasil, como nagao, nao pode ser
contada sem que se coloque no seu
devido lugar a contribuigao do povo
negro e africano. E nessa perspectiva
que a Lei n2 10.639/03, que estabelece
a obrigatoriedade do estudo das
histérias e culturas da Africa e afro-
brasileira nas escolas publicas e privadas
do Brasil, pretende recuperar a
contribuigao do povo negro, valorizar e
evidenciar a sua cultura e combater o
racismo estrutural. Nesse sentido, é
fundamental reposicionar as politicas
educacionais para a efetiva
concretizagao da referida lei no que
fazer educativo da sala de aula,
considerando o que estabelece o Plano
Nacional das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e estabelecer novas praticas
pedagégicas de afirmagao e
reconhecimento da diversidade cultural,
mediante o fortalecimento de uma
educacao das relagoes étnico-raciais nos
espacos escolares, com proposigoes
curriculares que contemplem esses
contetidos nas diversas areas do
conhecimento. O Instituto Brasileiro
Pré6-Cidadania com o tema Educacao
Antirracista em Camaragibe:
construindo praticas que valorizam a
diversidade realiza o seminario de
Abertura do Ano Letivo para a formagao
de professoras e professores, como
forma de sedimentar uma educagao
antirracista e de valorizacao da
diversidade cultural nas escolas.

Essa é a grande motivacdo para que o
212 Seminario da Regiao
Metropolitana do Recife “ESCOLA?
PRESENTE” com Abertura do Ano
Letivo 2026, em Camaragibe,
apresente tematicas c;ue possibilitem as
professoras e aos professores a reflexao
pedagédgica sobre o processo de
formacao dos estudantes, considerando
a relacao do conhecimento e da
compreensao critica do mundo com o
amor, a solidariedade, o cuidado, a
felicidade e a alegria de viver.

PROGRAMACAO PRELIMINAR (sujeita a ajustes)
Segunda-feira, 2 de fevereiro

MANHA

07:00h Atividade 1 | Credenciamento
08:00h Atividade 2 | Apresentagao Cultural GRUPO EDUCANDARTES
08:20h Atividade 3 | Abertura Solene
09:00h Atividade 4 | Mesa de Debates
Tema | Educacao Antirracista: construindo praticas que valorizam a diversidade

Palestrantes:
Ivanildo Carvalho, Professor da UFPE.
Benilda Brito, Conselheira do Conselho Nacional de Combate a Discriminacao/M).

Mediacao:
Janaina de Lima Barros, Professora e Gestora da SECED/Camaragibe.

10:30h Sorteio e Final das atividades da manha
TARDE

13:00h Atividade 1 | Credenciamento
14:00h Atividade 2 | Apresentagao Cultural GRUPO EDUCANDARTES
14:20h Atividade 3 | Abertura Solene
15:00h Atividade 4 | Mesa de Debates
Tema | Educacao Antirracista: construindo praticas que valorizam a diversidade

Palestrantes:
Ivanildo Carvalho, Professor da UFPE.
Benilda Brito, Conselheira do Conselho Nacional de Combate a Discriminagao/MJ.

Mediacao:
Janaina de Lima Barros, Professora e Gestora da SECED/Camaragibe.

16:30h Sorteio e Final das atividades do evento

OBJETIVOS

 Contribuir para o desenvolvimento de uma visao critica das professoras e dos
professores sobre a formagao da sociedade brasileira, corrigindo distorgdes histéricas
relacionadas as questoes étnico-raciais e reconhecendo o valor e a contribuicao
cultural do povo negro e africano.

Refletir sobre as questoes pedagogicas e politicas da educagao na perspectiva de
combater o racismo estrutural, a partir de préticas educativas antirracistas e
valorizacdo da diversidade cultural na sala de aula.

PUBLICO-ALVO

Profissionais da educagdo que atuam no campo da educagao
(professores, técnicos educacionais, coordenadores educacionais,
gestores, assessores etc.), além de pesquisadores, estudantes e outros
profissionais de areas afins.




